ESTADO DO RIO DE JANEIRO Pagina: 1/ 5
) . Data: ~ 08/02/2024
v INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE RESENDE

Extrato Lei N° 12.527/2011 - mensais e rescisorios Folha: Mensal - Integral
Més/Ano: 01/2024

LEI N2 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011:

- Art. 80 E dever dos érgdos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgacdo em local de facil acesso, no ambito de
suas competéncias, de informacgdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 40 Os Municipios com populagéo de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados da divulgagao obrigatdria na internet a que se refere o § 20,
mantida a obrigatoriedade de divulgagao, em tempo real, de informagdes relativas a execugdo orgamentdria e financeira, nos critérios e prazos previstos
no art. 73-B da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
36 ADAM DA COSTA ASSIS 20/05/2013 Mensalista 1.506,76 2.184,80 3.669,25 0,00220,00

Cargo: TECNICO PREVIDENCIARIO  Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-C-1

1 VENCIMENTO 30,00 1.506,76 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 305,87 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 15,00 226,01 P 58 LR.R.F. 7,50 38,10 D
77 1/3 CONSTITUCIONAL DE FERIAS 1.049,31 1.049,31 P 233 VALE TRANSPORTE-RESENPREVI 45/11756 90,41 D
78 1/3 ABONO PECUNIARIO 1.049,31 1.049,31 P 411 Dedugdo do IRRF Mensal - 0,00 528,00 (-)
2 FUNCA! RATIFICADA 14 14 P
3(5)481 GLli\AilFIOC(:CAO CZNCLUSAO 922’00 ?122'03 P Total Descontos: 027,26
! ! Total Liquido: R$ 4.719,00
Total Proventos: 5.246,56
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
7 ALEX DE ARAUJO PIMENTA 14/01/2005 Mensalista 3.632,59 6.120,92 11.513,61 0,00220,00
Cargo: PROCURADOR-CHEFE Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NSTI-D -1
1 VENCIMENTO 30,00 3.632,59 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 856,93 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 28,50 1.035,29 P 58 I.R.R.F. 27,50 1.417,77 D
34 CARGO COMISSIONADO 3.299,18 3.299,18 P 412 Dedugdo do IRRF Mensal - 0,00 1.046,52 (-)
77 1 NSTITUCIONAL DE FERIA .14 .14 P
78 12 igorio PL:(::L?MARlo i ; 148182 z 1422 P Total Descontos: 227470
o o Total Liquido: R$ 13.425,46
237 GRATIFICACAO CONCLUSAO 40,00 1.453,04 P
Total Proventos: 15.700,16
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
39 ALEXANDRE LIMA DE OLIVEIRA 01/09/2016 Mensalista 1.506,76 2.117,00 3.431,29 0,00220,00

Cargo: TECNICO PREVIDENCIARIO  Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-B -1

1 VENCIMENTO 30,00 1.506,76 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 296,38 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 10,50 158,21 P 58 LR.R.F. 7,50 21,94 D
77 1/3 CONSTITUCIONAL DE FERIAS 1.026,71 1.026,71 P 412 Dedugao do IRRF Mensal - 0,00 675,56 ()
2 FUNCA! RATIFICADA 14 14 P
3(5)481 GLli\AilFIOC(:CAO CZNCLUSAO 923’00 223'03 P Total Descontos: 318,32
' ' Total Liquido: R$ 3.788,53
Total Proventos: 4.106,85
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
49 AMARILDO IGINO DE OLIVEIRA 08/04/2019 Mensalista 1.506,76 2.049,20 2.346,27 0,00220,00
Cargo: ASSISTENTE Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-A-1
1 VENCIMENTO 30,00 1.506,76 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 286,89 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 6,00 90,41 P 58 LR.R.F. 7,50 17,57 D
208 FUNCAO GRATIFICADA 963,14 963,14 P 412 Dedugao do IRRF Mensal - 0,00 666,07 (-)
4 RATIFICACA! NCLUSA 452 P
35 G CACAO CONCLUSAO 30,00 32,03 Total Descontos: 304,46

Total Proventos: 3.012,34 Total Liquido: R$ 2.707,88
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Extrato Lei N° 12.527/2011 - mensais e rescisorios Folha: Mensal - Integral
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LEI N2 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011:

- Art. 80 E dever dos érgdos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgacdo em local de facil acesso, no ambito de
suas competéncias, de informacgdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 40 Os Municipios com populagéo de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados da divulgagao obrigatdria na internet a que se refere o § 20,
mantida a obrigatoriedade de divulgagao, em tempo real, de informagdes relativas a execugdo orgamentdria e financeira, nos critérios e prazos previstos
no art. 73-B da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
46 ANA MARIA SEIXAS MIRANDA 20/08/2018 Mensalista 1.506,76 2.026,59 3.458,31 0,00220,00
Cargo: ASSISTENTE Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-A-1
1 VENCIMENTO 30,00 1.506,76 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 283,72 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 4,50 67,80 P 58 LR.R.F. 7,50 26,23 D
77 1/3 CONSTITUCIONAL DE FERIAS 996,58 996,58 P 411 Dedugéao do IRRF Mensal - 0,00 528,00 (-)
7 1/3 ABONO PECUNIARI P
00 FNCAOGRATECIOA  seaa  aesda ¢
' ' Total Liquido: R$ 4.672,94
354 GRATIFICACAO CONCLUSAO 30,00 452,03 P

Total Proventos: 4.982,89

Cédigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev  Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
4 ANTONIO GERALDO DIAS PEIXOTO 02/05/1984 Mensalista 1.747,95 4.099,73 19.296,09 0,00220,00
Cargo: PRESIDENTE Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-H-1
1 VENCIMENTO 30,00 1.747,95 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 573,96 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 33,00 576,82 P 58 LR.R.F. 27,50 3.042,36 D
18 TRIENIO ESTATUTARIO 0,00 209,75 P 412 Dedugao do IRRF Mensal - 0,00 763,55 (-)
2 INQUENIO ESTATUTARI 7,4 P
3?1 SZJRGQOUCOMOISSSIONAUDO ° 10 942’82 10 925'02 P Total Descontos: 363380
T T Total Liquido: R$ 21.440,75
77 1/3 CONSTITUCIONAL DE FERIAS 5.014,91 5.014,91 P
78 1/3 ABONO PECUNIARIO 5.014,91 5.014,91 P
216 INCORPORACAO HORA EXTRA 60,00 953,43 P
237 GRATIFICACAO CONCLUSAO 30,00 524,38 P

Total Proventos: 25.074,55

Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
30 CARLA DA COSTA ALEXANDRE 16/01/2012 Mensalista 1.506,76 2.230,01 3.258,23 0,00200,00

Cargo: DIRETOR ADMINISTRATIVO  Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-C-1

1 VENCIMENTO 30,00 1.506,76 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 312,20 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 18,00 271,22 P 58 I.R.R.F. 15,00 118,33 D
34 CARGO COMISSIONADO 1.556,22 1.556,22 P 411 Dedugao do IRRF Mensal - 0,00 528,00 (-)
237 RATIFICACA: NCLUSA 452 P
3 G CACAO CONCLUSAO 30,00 32,03 Total Descontos: 430,53
Total Proventos: 3.786,23 Total Liquido: R$ 3.355,70
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
55 CARLA DENTINO GOLDSTEIN 01/06/2022 Mensalista 1.641,68 1.666,31 2.977,93 0,00220,00
Cargo: PROCURADOR JURIDICO Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NS-A-1
1 VENCIMENTO 30,00 1.641,68 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 233,28 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 1,50 24,63 P 411 Dedugao do IRRF Mensal - 0,00 528,00 (-)
77 1 NSTITUCIONAL DE FERIA 76,4 76,4 P
208 F(J3N((::c;:OSGR:T(I:FIOCADA ’ iﬁgli 26(35'1481 P Total Descontos: 233,28
' ' Total Liquido: R$ 3.272,65

Total Proventos: 3.505,93
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Extrato Lei N° 12.527/2011 - mensais e rescisorios Folha: Mensal - Integral
Més/Ano: 01/2024

LEI N2 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011:

- Art. 80 E dever dos érgdos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgacdo em local de facil acesso, no ambito de
suas competéncias, de informacgdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 40 Os Municipios com populagéo de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados da divulgagao obrigatdria na internet a que se refere o § 20,
mantida a obrigatoriedade de divulgagao, em tempo real, de informagdes relativas a execugdo orgamentdria e financeira, nos critérios e prazos previstos
no art. 73-B da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
37 CINARA BENEVENUTO DA SILVA MONTEIRO OTAVIANO 04/06/2013 Mensalista 1.506,76 2.184,80 3.669,25 0,00200,00
Cargo: ASSISTENTE Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-C-1
1 VENCIMENTO 30,00 1.506,76 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 305,87 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 15,00 226,01 P 58 LR.R.F. 7,50 38,10 D
77 1/3 CONSTITUCIONAL DE FERIAS 1.049,31 1.049,31 P 411 Dedugao do IRRF Mensal - 0,00 528,00 (-)
78 1/3 ABONO PECUNIARIO 1.049,31 1.049,31 P
208 FUNCAO GRATIFICADA 963,14 963,14 P Total Descontos: 437.15
! ! Total Liquido: R$ 4.809,41
354  GRATIFICACAO CONCLUSAO 30,00 452,03 P

Total Proventos: 5.246,56

Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
43 FORTUNATO PRADO BRANCHER 01/09/2016 Mensalista 1.690,96 1.868,51 3.467,59 0,00110,00
Cargo: MEDICO PERITO Estrutura Organizacional RESENPREVI - CEDIDOS Nivel / Classe / Referéncia: NS-B-1
12 INSALUBRIDADE 20% 20,00 282,40 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 261,59 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 10,50 177,55 P 58 LR.R.F. 15,00 149,74 D
24 HORAS EXTRAS A 100% 60,00 1.844,68 P 411 Dedugao do IRRF Mensal - 0,00 528,00 (-)
12 HORAS CEDID EM ON 1. P
3 ORASC O SEM ONUS 30,00 690,96 Total Descontos: 411,33
Total Proventos: 3.995,59 Total Liquido: R$ 3.584,26
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
26 IVAMAR DOS REIS MELO 10/12/2010 Mensalista 1.506,76 2.433,42 4.791,52 0,00220,00

Cargo: DIRETOR DEPARTAMENTO DE Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-C-1

1 VENCIMENTO 30,00 1.506,76 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 340,68 D

16 ANUENIO ESTATUTARIO 31,50 474,63 P 58 I.R.R.F. 15,00 148,85 D

34 CARGO COMISSIONADO 1.556,22 1.556,22 P 233 VALE TRANSPORTE-RESENPREVI 34 /11745 90,41 D

77 1/3 CONSTITUCIONAL DE FERIAS 1.329,88 1.329,88 P 411 Dedugdo do IRRF Mensal - 0,00 528,00 (-)

7 1/3 ABONO PECUNIARI 1.32 1.32 P
35?1 G/:ATIFOICA(?CAOC(LZJONCLSSAO 333’32 zsjsi P Total Descontos: 203673
! ! Total Liquido: R$ 4.612,67
Total Proventos: 6.649,40

Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
21 LUIS FLAVIO DE ALBUQUERQUE 31/05/2010 Mensalista 1.506,76 926,66 8.886,44 0,00 220,00

Cargo: DIRETOR SUPERINTENDENTE Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-E-1

1 VENCIMENTO 30,00 1.506,76 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 340,68 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 31,50 474,63 P 58 LR.R.F. 27,50 1.973,17 D
34 CARGO COMISSIONADO 6.426,02 6.426,02 P 395 AUXILIO DOENGA/ACIDENTE 30,00 1.506,76 (-)

224 SUBSTITUICAO DE FERIAS 2.061,76 2.061,76 P 411 Dedugao do IRRF Mensal - 0,00 528,00 (-)
237 RATIFICACA NCLUSA 452 P
3 G CACAQ CONCLUSAO 30,00 52,03 Total Descontos: 3.183,97

Total Proventos:  10.921,20 Total Liquido: R$ 7.737,23
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Extrato Lei N° 12.527/2011 - mensais e rescisorios Folha: Mensal - Integral
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LEI N2 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011:

- Art. 80 E dever dos érgdos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgacdo em local de facil acesso, no ambito de
suas competéncias, de informacgdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 40 Os Municipios com populagéo de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados da divulgagao obrigatdria na internet a que se refere o § 20,
mantida a obrigatoriedade de divulgagao, em tempo real, de informagdes relativas a execugdo orgamentdria e financeira, nos critérios e prazos previstos
no art. 73-B da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
53 MAURICIO JOSE SILVA GONZAGA 13/01/2020 Mensalista 1.506,76 1.597,17 1.601,56 0,00220,00
Cargo: MOTORISTA Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL4-A-1
1 VENCIMENTO 30,00 1.506,76 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 223,60 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 6,00 90,41 P 355 DENTAL UNI - PLANO 17 /11728 19,60 D
77 1/3 CONSTITUCIONAL DE FERIAS 532,39 532,39 P 411 Dedugéao do IRRF Mensal - 0,00 528,00 (-)
7 1/3 ABONO PECUNIARI 2 2 P
8 /3 ABONO PECU © 332,39 >32.39 Total Descontos: 774,70
Total Proventos: 2.661,95 Total Liquido: R$ 1.887,25
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
44 MICHELLE FRANCA RABELO CUNHA 03/04/2017 Mensalista 1.506,76 2.094,40 3.122,62 0,00220,00

Cargo: DIRETOR DE BENEFICIOS Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-B -1

1 VENCIMENTO 30,00 1.506,76 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 293,22 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 9,00 135,61 P 58 LR.R.F. 15,00 97,99 D
34 CARGO COMISSIONADO 1.556,22 1.556,22 P 411 Dedugao do IRRF Mensal - 0,00 528,00 (-)
4 RATIFICACA NCLUSA 452 P
35 G CACAO CONCLUSAO 30,00 22,03 Total Descontos: 391,21
Total Proventos: 3.650,62 Total Liquido: R$ 3.259,41
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
25 MIRIAM SANTOS FERNANDES DELGADO 10/12/2010 Mensalista 1.506,76 2.433,42 4.791,52 0,00220,00

Cargo: DIRETOR DEPARTAMENTO DE Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-C-1

1 VENCIMENTO 30,00 1.506,76 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 340,68 D

16 ANUENIO ESTATUTARIO 31,50 474,63 P 58 I.R.R.F. 15,00 148,85 D

34 CARGO COMISSIONADO 1.556,22 1.556,22 P 233 VALE TRANSPORTE-RESENPREVI 45/11756 90,41 D

77 1/3 CONSTITUCIONAL DE FERIAS 1.329,88 1.329,88 P 411 Dedugao do IRRF Mensal - 0,00 528,00 (-)

7 1/3 ABONO PECUNIARI 1.32 1.32 P
233 G/:ATIIZOICA(?CAOC(LZJONCLSSAO 333’32 zsjsi P Total Descontos: 042,06
! ! Total Liquido: R$ 6.007,34
Total Proventos: 6.649,40

Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
42 RAMON DA SILVA ALMEIDA 01/09/2016 Mensalista 3.381,91 4.751,58 8.074,69 0,00 220,00

Cargo: DIRETOR SUPERINT ADMIN E Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NSTI-B -1

1 VENCIMENTO 30,00 3.381,91 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 665,22 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 10,50 355,10 P 58 I.R.R.F. 27,50 1.335,58 D
34 CARGO COMISSIONADO 3.988,33 3.988,33 P 412 Dedugdo do IRRF Mensal - 0,00 665,22 (-)
4 RATIFICACA! NCLUSA 1.014,57 P
35 G CACAO CONCLUSAO 30,00 014,5 Total Descontos: 2.031,86
399 ETON DE PRESENCA 754,63 754,63 P L.
) Total Liquido: R$ 7.462,68
Total Proventos: 9.494,54
Caodigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
54 ROSELI RIBEIRO VIEIRA CANDIDO 14/12/2021 Mensalista 1.506,76 1.551,96 1.023,96 0,00220,00
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL1-A-1
1 VENCIMENTO 30,00 1.506,76 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 217,27 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 3,00 45,20 P 233 VALE TRANSPORTE-RESENPREVI 13/11724 90,41 D
DENTAL UNI - PLAN 11/11722 78,4 D
Total Proventos: 1.551,96 355 v °© / 8,40
411 Dedugdo do IRRF Mensal - 0,00 528,00 (-)
Total Descontos: 386,08

Total Liquido: R$ 1.165,88
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
j‘ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE RESENDE

Extrato Lei N° 12.527/2011 - mensais e rescisorios Folha: Mensal - Integral

Més/Ano: 01/2024

LEI N2 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011:

- Art. 80 E dever dos érgdos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgacdo em local de facil acesso, no ambito de
suas competéncias, de informacgdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 40 Os Municipios com populagéo de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados da divulgagao obrigatdria na internet a que se refere o § 20,
mantida a obrigatoriedade de divulgagao, em tempo real, de informagdes relativas a execugdo orgamentdria e financeira, nos critérios e prazos previstos
no art. 73-B da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Cédigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev  Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
8 SEBASTIAO CASSIO DA SILVA 14/01/2005 Mensalista 3.632,59 5.757,66 8.424,44 0,00220,00
Cargo: CONTROLADOR INTERNO Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NSTI-D -1
1 VENCIMENTO 30,00 3.632,59 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 806,07 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 28,50 1.035,29 P 58 LR.R.F. 27,50 1.431,76 D
34 CARGO COMISSIONADO 3.662,44 3.662,44 P 233 VALE TRANSPORTE-RESENPREVI 32 /11743 217,96 D
237 GRATIFICACAO CONCLUSAO 30,00 1.089,78 P 412 Dedugao do IRRF Mensal - 0,00 995,66 (-)
Total Proventos: 9.420,10 Total Descontos: 4.467,30
Total Liquido: R$ 4.952,80
Cédigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev  Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
27 SILVANA MORAES DA SILVA 21/12/2010 Mensalista 1.506,76 1.732,78 -301,98 0,00220,00
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL1-C-1
4 HORAS AFASTADO POR DOENCA 30,00 1.506,76 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 242,59 D
381 ANUENIO AUXILIO DOENCA 226,02 226,02 P 411 Dedugao do IRRF Mensal - 0,00 528,00 (-)
Total Proventos: 1.732,78 Total Descontos: 848,28
Total Liquido: R$ 884,50
Cédigo Funcionario Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev  Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
32 VANESSA CORREA MUGAYAR 08/10/2012 Mensalista 1.741,69 2.551,58 2.305,98 0,00110,00
Cargo: MEDICO PERITO Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NS-C-1
1 VENCIMENTO 30,00 1.741,69 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 357,22 D
12 INSALUBRIDADE 20% 20,00 282,40 P 58 LR.R.F. 7,50 14,55 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 16,50 287,38 P 411 Dedugao do IRRF Mensal - 0,00 528,00 (-)
354 GRATIFICACAO CONCLUSAO 30,00 522,51 P
Total Descontos: 371,77
Total Proventos: 2.833,98 Total Liquido: R$ 2.462,21

Totais gerais: Funcionarios: 20 Proventos: 130.223,59 Descontos: 24.015,04

OBS: Os eventos com o tipo (+) e (-) ndo séo considerados para a soma dos totais de proventos, descontos e do liquido.

Liquido: 106.208,55

Usuério: CHUMBINHODIAS



